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Gi: a fabrica de cursos

por medida

Através de Inteligéncia Artificial, a GFoundry entrega conteudos
subordinados as instrucdes do utilizador. A Gi tanto trabalha a partir
de frases-chave como de material especifico relativo a empresa ou
colaborador. O resultado sao cursos constituidos por quizzes, videos

e slides, sempre editaveis por quem os solicita. Tudo isto em 33 linguas.

escala (aumentada)
do mercado e a digi-
talizacdo emergente
da economia propor-

cionam as empresas

um maior potencial

de crescimento, mas
implicam também o reforgo
do investimento nas com-
peténcias das suas pessoas.
Num mundo dos negocios
crescentemente competitivo,
é essencial dotar os recursos
humanos de capacidades
adaptadas a esta realidade,
marcada pela velocidade e
diversidade nos requisitos
inerentes a cada fungdo. Tor-
nou-se, por isso, imperioso
dar formagdo — ou somente
informacao — em perma-
néncia aos colaboradores, o
mais individualizada possivel,
sob quatro imperativos: atua-
lidade/relevancia, rapidez,
atratividade e, obviamente,
qualidade.

Atenta a exigéncia deste
contexto, a GFoundry langou
a Gi, a assistente virtual para
producdo de conteudos. A
Inteligéncia Artificial (IA) em
que esta baseada e o modo
como foi realizada toda a sua
parametrizagdo por esta pla-
taforma de gestdo de talento
conferem-lhe elevada rapi-
dez, agilidade e robustez.

Através do processamento

da linguagem natural — ou
seja, de uma instrucao de
pesquisa introduzida pelo uti-
lizador —, a Gi gera cursos em
duas diferentes modalidades
(que podem funcionar entre si
de modo complementar):

Contetido de um
curso gerado
pela Gi

Como é que se pode captar a atengdo do
publico no inicio de um discurso?

NO MODELO PRE-TREINADO

PELA GFOUNDRY, O

UTILIZADOR DA INSTRUGAO A
Gl E OS RESULTADOS SAO-LHE
ENTREGUES EM CERCA DE 30

SEGUNDOS

Modelo pré-treinado pela
GFoundry
Concegdo de cursos num
amplo campo de competéncia,
de natureza mais transversal,
como sustentabilidade,
feedback, transformacao digital,
diversidade e inclusdo, bem-
estar, gestdo de stress, RGPD,
entre muitos outros.

Exemplo de funcionamento
— o utilizador indica a Gi,
escrevendo: “preciso de um
curso de técnicas de gestao de
stress para a minha equipa”. E os
resultados sao-lhe entregues em
cerca de 30 segundos.

Modelo treinado com os dados
do cliente
Concecdo de cursos partindo
dos conteudos proprios do
cliente, selecionados por si e
depois inseridos no sistema.
Exemplo de funcionamento
— o utilizador solicita a assistente,
escrevendo: “‘com base nos
documentos A, B e C, criar um
curso sobre o novo produto
XPTO da nossa empresa”. E os
resultados sdo-lhe entregues,
em média, aproximadamente em
6 minutos.

Carateristicas que se traduzem
em beneficios

A diversidade € uma das

marcas principais da Gi. Desde
os formatos suportados
(convencional escrito, videos,
slides interativos, quizzes, etc.)
até aos idiomas disponiveis (33
ao todo, da quase totalidade das
linguas europeias ao mandarim,
passando pelo russo, turco ou
japonés) nos conteudos que sdo
gerados.
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Generate content with 3

Cria um curso para desenvolvimento de competincias de lideranca ¢ apresentaco, especificamente

adaptado para o3

olaboradores C-level. Este curso devera incluir médulos sobre estratégias

WANCAdas de comunicaCio, ética na lideranca e tcnicas eficazes de oratdvia

Outra das carateristicas do
funcionamento da Gi é o seu
potencial de personalizagdo.
Desde logo no proprio
mecanismo de instrucdo
colocado a disposi¢do do
utilizador, no qual este tem
um papel determinante,
introduzindo a informagdo que
desencadeara a produgao de
conteudos pela maquina. Essa
adaptagao pode ser a escala
corporativa (se o “gatilho” de
informacgdo incorporada e
procurada for de natureza mais
genérica, ainda que referente
a organizagdo/empresa) ou
mesmo individual (se a procura
recair sobre aspetos que visem
criar/reforgar competéncias a
um determinado setor ou até a
um colaborador em especifico),
sendo naturalmente muito mais
especifica ou mesmo dirigida se
for adotado o ‘modelo treinado
com os dados do cliente”.

A versatilidade da assistente
virtual de producao de
conteudos é também um
importante contributo para esta
adequagao aos destinatarios.
O feedback e a capacidade de
alterar a instrucao a fornecer
a Gi em tempo real garantem
ao utilizador a permanente
atualizagao e relevancia
quer dos materiais, quer do
proprio percurso formativo —
oferecendo-lhe a possibilidade
de fazer os ajustes que

Competincias avangadas de lideranca o
apresentacio para executives

Curso de lideranca
para executivos
gerado pela Gi

considerados necessarios,
isto &, tornando essa rota de
aprendizagem dinamica e
sempre moldavel a eventuais
mudancas estratégicas da
organizagao.

Estes cursos encerram ainda
dois importantes atributos: séo
editaveis (podem ser alterados,
na sua versao final, pelo
utilizador que deu a instrugao
para os gerar) e singulares
(nunca é exatamente igual a
algum antes produzido).

A Gi tem ainda a vantagem
de se integrar na plenitude
na plataforma GFoundry, o

Exemplo de uma instrucdo dada
a Gi através do seu prompt

O FEEDBACKEA
CAPACIDADE DE ALTERAR
A INSTRUGCAO A FORNECER
A Gl EM TEMPO REAL
GARANTEM AO UTILIZADOR
A PERMANENTE
ATUALIZAGCAOE
RELEVANCIA QUER DOS
MATERIAIS, QUER DO
PROPRIO PERCURSO
FORMATIVO

mesmo é dizer que se articula
com todas as funcionalidades
daquela solugao global de
gestao de talento sendo uma
das suas pegas.

Os beneficios da instalagao
da Gi centram-se, desde logo,
na aceleracdo exponencial da
producao de conteudos. Esta
abundancia criativa — e a sua
vincada vertente de aprendi-
zagem personalizada — tem
reflexo no aumento das qua-
lificagdes dos colaboradores
(via upskilling e reskilling), res-
pondendo de forma rapida as
lacunas e novas necessidades
trazidas pela evolugao do ne-
gocio, e também no fomento
da motivacdo e produtividade
dos colaboradores.

Jodo Carvalho, CEO da
GFoundry, resume assim o po-
der da sua assistente de con-
teudos: “A facilidade e rapidez
com gque 0s Nossos clientes
podem criar um NoOvo Curso
perante a necessidade de criar
um plano de desenvolvimento
individual ou uma academia
completa € o principal e ines-
timavel valor que entregamos
coma Gi." @
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